
 

 

PLANO DE ACTIVIDADES DO CNO DO CREF 

PARA O ANO DE 2010 

 

 

 

Com o Plano de Actividades o Centro Novas Oportunidades do CREF pretende-se: 

 

-Contribuir para a elevação dos níveis de educação e formação da população adulta, 

facilitando por um lado, o acesso a novos planos de educação/formação e, por outro, a 

melhoria das suas condições de empregabilidade; 

 

-Operacionalizar processos de reconhecimento validação e certificação de 

competências; 

 

-Divulgar e solicitar a implementação pelas escolas de ofertas formativas modulares que 

correspondam aos interesses e expectativas de qualificação dos adultos; 

 

-Estabelecer parcerias de modo a dinamizar o envolvimento de cada vez mais adultos 

em processos de qualificação, promovendo a aprendizagem ao longo da vida; 

 

-Organizar acções de formação destinadas aos elementos do CNO que permitam a 

aperfeiçoamento das práticas;  

 

-Divulgação do Centro Novas Oportunidades junto da comunidade local, através de 

sessões informativas junto das diversas instituições locais; 

 

 



 

PLANO DE ACTIVIDADES 
 

Actividade Objectivo Dinamizadores Destinatários  Data Local 
 

1 

Atendimento a 

adultos 

Prestar informações sobre 

percursos de qualificação 

escolar e profissional 

 

Administrativos Adultos Ao longo de todo o 

ano 

 

CNO (Sede) e 

Instalações da 

Quinta do Conde 

2 

 

 

Operacionalização 

de processos de 

RVCC 

Possibilitar o 

reconhecimento, validação e 

certificação de 

competências adquiridas ao 

longo da vida  

 

Equipa técnico-

pedagógica do CNO 

Adultos inscritos no 

CNO 

Ao longo de todo o 

ano 

 

Escola R. 

Soromenho 

Escola S. de 

Sampaio 

EBIQC 

 

3 

 

Acções de 

divulgação do 

CNO 

Dar a conhecer o CNO à 

população do concelho 

Fernando Marmelo População adulta Ao longo de todo o 

ano 

A definir 

4 

 

Estabelecimento 

de 

parcerias 

Promover um maior 

envolvimento das entidades 

na formação dos seus 

colaboradores 

Fernando Marmelo e 

José Maldonado 

Empresas Ao longo de todo o 

ano 

 

Sede das 

entidades ou do 

CNO 

 

 

5 

Participação em 

encontros 

com outros CNO 

Reflectir e partilhar 

experiências e práticas 

Equipa do CNO Elementos da 

equipa técnico-

pedagógica 

A agendar A definir 

 

6 

 

Avaliação, 

Diagnóstico e 

Encaminhamento 

Conhecer o perfil do adulto 

e orientar para um percurso 

de qualificação 

Suzi Rodrigues Adultos inscritos no 

CNO 

Ao longo de todo o 

ano 

CNO (Sede) e 

Instalações da 

Quinta do Conde 



7 Mostra de 

projectos 

Divulgação do CNO Todos os elementos 

do CNO 

Público em geral Data a definir pela 

Câmara Municipal de 

Sesimbra 

A definir 

 

8 

 

Aplicação de  

inquéritos 

 aos utentes 

Recolher informações que 

permitam a melhoria das 

práticas 

Equipa de auto-

avaliação 

Adultos Ao longo de todo o 

ano 

CNO (Sede) e 

Instalações da 

Quinta do Conde 

 

 

9 

 

Aplicação de  

questionários aos  

elementos do  

CNO 

Recolha de sugestões de 

melhoria das práticas 

Equipas de auto-

avaliação 

Elementos da 

equipa técnico-

pedagógica 

Julho de 2010 CNO (Sede)  

 

 

10 

 

Contacto com  

empresas,  

associações  e  

autarquias locais 

Compreender as 

necessidades e expectativas 

dos agentes do concelho 

Fernando Marmelo 

Profissionais de RVC 

Empresas, 

associações e 

autarquias 

Ao longo de todo o 

ano 

 

A definir 

 

11 

 

Reuniões da 

equipa técnico 

pedagógica 

Partilha de informação e 

definição de estratégias  

Elementos da equipa 

técnico-pedagógica 

Elementos da 

equipa técnico-

pedagógica 

Mensais CNO (Sede) e 

escolas do 

concelho 

 

12 

Jornadas  

de reflexão  

Reflectir sobre as práticas e 

recolha de sugestões de 

melhoria 

José Maldonado e 

Fernando Marmelo   

Elementos da 

equipa técnico-

pedagógica 

Julho e Dezembro CNO 

 

13 

Almoço de natal 

 e de fim de ano 

Fortalecer o espírito de 

equipa 

José Maldonado Elementos da 

equipa técnico-

pedagógica 

Dezembro e Julho A definir 

 

14 

Criação de uma  

newslweteer 

Divulgar o CNO junto da 

comunicação social e das 

instituições locais as 

actividades desenvolvidas 

pelo CNO 

 

Fernando Marmelo e 

Cláudia Gerardo 

Público em geral, 

órgãos de 

comunicação social 

do concelho 

Mensal MOODLE 

 



 
 

 

Plano de Formação 
 

15 

Formação sobre os  

CNO 

Proporcionar formação 

sobre os CNO a elementos 

da equipa   

CAFE Elementos da 

equipa técnico-

pedagógica 

A agendar pelo 

CFAE 

A definir 

16 Moodle Utilizar esta ferramenta no 

desenvolvimento das 

actividades do CNO 

José Maldonado Elementos da 

equipa técnico-

pedagógica 

A agendar CREF 

17 Excell Proporcionar aos elementos 

do CNO conhecimentos 

sobre esta aplicação 

informática 

José Maldonado Elementos da 

equipa técnico-

pedagógica 

A agendar CREF 


